
                                                 

                                        СКУПШТИНА ОПШТИНЕ НЕГОТИН

                                   КАДРОВСКИ ПЛАН ОПШТИНЕ НЕГОТИН
                                                            ЗА 2023. ГОДИНУ

ПРЕДЛАГАЧ: Општинско веће општине Неготин

                                      ОБРАЂИВАЧ: Општинска управа општине Неготин

                                      РАЗМАТРА: Скупштина општине Неготин

                                                    Неготин, децембар 2022. године

На основу члана 77. Закона о запосленима у аутономним покрајинама и 
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јединицама локалне самоуправе (“Службени гласник РС” 21/2016, 113/2017,  
95/2018, 114/2021, 113/2017 – др.закон, 95/2018, 86/2019 – др.закон, 157/2020 –
др.закон и 123/2021-др.закон) и члана 40. став 1. тачка 18. Статута Општине 
Неготин (“Службени лист општине Неготин” бр. 4/2019), Скупштина општине 
Неготин, на седници одржаној дана 16.12.2022. године, усвојила је

                                                    КАДРОВСКИ ПЛАН ОПШТИНЕ НЕГОТИН
                                                                        ЗА 2023. ГОДИНУ

I - ОПШТИНСКА УПРАВА ОПШТИНЕ НЕГОТИН

1. Постојећи број службеника и намештеника у Општинској управи 
општине Неготин, на дан  31. децембар 2022. године:

1.Радна места службеника на положају Број извршилаца
Положај у првој групи 1
Положај у другој групи /
2.Радна места службеника
Самостални саветник 16
Саветник 24
Млађи саветник 4
Сарадник 26
Млађи сарадник 2
Виши референт 15
Референт /
Млађи референт 1
3.Радна места намештеника
Прва врста радних места /
Друга врста радних места 1
Трећа врста радних места /
Четврта врста радних места 9
Пета врста радних места 9
4.Радни однос на одређено време
(повећан обим посла)

Број извршилаца

а) Службеници
Самостални саветник /
Саветник 3
Млађи саветник 1
Сарадник /
Млађи сарадник /
Виши референт /
Референт /
Млађи референт /
б) Намештеници
Прва врста радних места /
Друга врста радних места /
Трећа врста радних места /
Четврта врста радних места /
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Пета врста радних места /
5. Радни однос на одређено време у кабинету 
председника општине

Број извршилаца

а) Службеници
Самостални саветник /
Саветник /
Млађи саветник /
Сарадник /
Млађи сарадник /
Виши референт /
Референт /
б) Намештеници
Прва врста радних места /
Друга врста радних места /
Трећа врста радних места /
Четврта врста радних места 1
Пета врста радних места /
6. Приправници Број извршилаца
Висока стручна спрема /
Виша стручна спрема 0
Средња стручна спрема /

У Кабинету председника општине, постављена су два помоћника 
председника општине.

2. Планирани број службеника и намештеника у Општинској управи 
општине Неготин, који су потребни  у 2023. години:  

1.Радна места службеника на положају Број извршилаца
Положај у првој групи 1
Положај у другој групи /
2.Радна места службеника
Самостални саветник 22
Саветник 35
Млађи саветник 5
Сарадник 28
Млађи сарадник 3
Виши референт 17
Референт /
Млађи референт 1
3.Радна места намештеника
Прва врста радних места /
Друга врста радних места 1
Трећа врста радних места /
Четврта врста радних места 13
Пета врста радних места 9
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4.Радни однос на одређено време
(повећан обим посла)

Број извршилаца

а) Службеници
Самостални саветник /
Саветник 5
Млађи саветник 1
Сарадник /
Млађи сарадник /
Виши референт /
Референт /
Млађи референт /
б) Намештеници
Прва врста радних места /
Друга врста радних места /
Трећа врста радних места /
Четврта врста радних места /
Пета врста радних места /
5. Радни однос на одређено време у кабинету 
председника општине

Број извршилаца

а) Службеници
Самостални саветник /
Саветник /
Млађи саветник /
Сарадник /
Млађи сарадник /
Виши референт /
Референт /
Млађи референт /
б) Намештеници
Прва врста радних места /
Друга врста радних места /
Трећа врста радних места /
Четврта врста радних места 1
Пета врста радних места /
6. Приправници Број извршилаца
Висока стручна спрема /
Виша стручна спрема 0
Средња стручна спрема /

II - ПРАВОБРАНИЛАШТВО ОПШТИНЕ НЕГОТИН

У Правобранилаштву општине Неготин, запослен је један функционер -  
Правобранилац општине Неготин и у овом органу општине се не планира 
пријем нових запослених у 2023. години.

III – Кадровски план општине Неготин за 2023. годину, ступа на снагу 
осмог дана од дана објављивања у “Службеном листу општине Неготин”, а 
примењиваће се од 01.01.2023. године.

Број: 119-3/2022-I/07
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Дана: 16.12.2022. године
Н е г о т и н
                                                                     СКУПШТИНА ОПШТИНЕ 
НЕГОТИН
                                                                                        ПРЕДСЕДНИК,
                                                                                  мр Милан Уруковић, с.р.

                                                             О б р а з л о ж е њ е

Правни основ за усвајање Кадровског плана општине Неготин за 2023. 
годину, садржан је у одредбама члана 77.  Закона о запосленима у аутономним 
покрајинама и јединицама локалне самоуправе (“Сл. гласник РС”, 21/2016, 
113/2017,  95/2018, 114/2021, 113/2017 – др.закон, 95/2018, 86/2019 – др.закон, 
157/2020 – др.закон и 123/2021-др.закон) којим је прописано да се нацрт 
Кадровског плана припрема у складу са буџетским календаром, истовремено са 
нацртом буџета јединице локалне самоуправе, тако да буде усаглашен са 
средствима обезбеђеним буџетом. Кадровски план у јединици локалне 
самоуправе усваја Скупштина општине истовремено са Одлуком о буџету 
јединице локалне самоуправе.

На основу члана 40. став 1. тачка 18. Статута општине Неготин, 
прописано је да скупштина у складу са Законом усваја Кадровски план.

Кадровски план општине Неготин састоји се од приказа постојећег броја 
и структуре запослених (службеника и намештеника) који су у радном односу на 
неодређено време у унутрашњим организационим јединицама Општинске 
управе општине Неготин, односно на одређено време у посебној организационој 
јединици - Кабинету председника општине и због повећаног обима посла. У 
другом делу кадровског плана приказан је планирани број запослених који ће 
бити потребан у 2023. години, а који одговара броју и структури запослених из 
Правилника о организацији и систематизацији радних места.

У Кабинету председника општине Неготин систематизовано је укупно 5 
радних места, од којих су попуњена три радна места и то: два радна места за 
помоћника председника општине и 1 намештеничко радно место у четвртој 
врсти радних места. Правобранилаштво општине Неготин има једног 
функционера и то Правобраниоца општине Неготин.

У 2022. години, радни однос у органу - Општинској управи, престао је за 
укупно четири извршиоца.

У 2023. години, број запослених на неодређено време смањиће се за 4 
извршиоца, због одласка у пензију по сили закона.  

Планирани број и структура запослених за 2023. годину су у складу са 
средствима која се у буџету општине Неготин планирају за плате.

Општинско веће општине Неготин утврдило је предлог Кадровског 
плана општине Неготин за 2023. годину и предложило Скупштини општине 
Неготин да га усвоји као у предложеном тексту.
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