
                               Основни подаци о центру (назив, адреса, контакт телефон, директор/ка...)

Центар за социјални рад Неготин

Директор

Oпштина ( и округ ) Неготин

e‐mail:

Адреса и поштански број

Телефони

Година оснивања ЦСР 1966.

                                  Подаци о ЦСР као пружаоцу услуга

                                 1.1              О запосленим радницима

Финансира 
Локална

самоуправа
На неодређено време       12 6 18

У К У П Н О  12 6 18

Статус запосленог
 Финансира 
Република

Укупно 
радника

 МОЛИМ да покретом 
"миша" пређете преко 
СВАКОГ ЖУТОГ поља!Дане Суруџић

csrnegotin@open.telekom.rs

Србе Јовановића 6, 19300

019 541‐404

1. Укупан број запослених радника у ЦСР 31.12.2012. године према статусу запослених и финансијеру 
радног  места



По уговору Приправници Волонтери
Други 
вид

Социјални радник 0 0 0 0 0
Психолог 0 0 0 0 0
Педагог 0 0 0 0 0
Специјални педагог 0 0 0 0 0
Андрагог 0 0 0 0 0
Социолог 0 0 0 0 0
Правник 0 0 0 0 0
Административно финансијски радници 0 0 0 0 0
Техничко особље 0 0 0 0 0
Друго 2 0 0 12 14

У К У П Н О  2 0 0 14

Врста послова

УКУПНО
Старост М Ж М Ж М Ж М Ж

До 30 год. 0 0 0 0 0 0 0 1
1

31 – 39 0 0 1 0 0 1 0 0

2
40 – 49 0 0 0 0 0 0 1 3

4
50 – 59 1 0 1 3 0 1 1 0

7
60 ‐ 64 0 0 1 2 0 1 0 0

4

3.  Структура запослених радника  на неодређено време у  ЦСР 31.12. 2012. према старости, родној припадности и врсти послова

Руководећи Стручни (радници и 
сарадници)

Административно 
Финансијски

Остали

2. Други радници ангажовани у ЦСР према стручној спреми у 2012. години

Стручни профил радника
Облик ангажовања

Укупно



65+ 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Укупно по роду 1 0 3 5 0 3 2 4 18

Финансијер Руководећи Стручни 
(радници и 
сарадници)

Администр
ативно‐
финансијс
ки

Остали Укупно

Република 1 8 3 0 12

Локална самоуправа 0 0 0 6 6

Водитељ 
случаја

Супервизор  И 
водитељи 
случаја и 
супервизо

р

Други 
стручни 
радници Укупно

Социјални радник
3 0

0 0 3

Психолог
1 0

0 0 1
Педагог 0 1 0 0 1
Специјални педагог 1 0 0 0 1

Андрагог
0 0

0 0 0
Социолог 0 0 0 0 0

Правник
0 0

0 2 2
Друго 0 0 0 0 0

У К У П Н О 

5 1 0 2 8

Број притужби корисника 0

Врста послова

стручном профилу  запослених

Стручни профил радника

Врста послова

6. Број притужби  корисника против радника Центра и покренутих 
дисциплинских поступака против запослених у извештајном периоду 

4. Структура запослених радника на неодређено време у ЦСР на дан 31.12.2012. према врсти послова и финансијеру



Број одговора ЦСР на притужбу 0
Број покренутих дисциплинских поступака против 
радника ЦСР

0

Број притужби прослеђених другостепеном органу 0

 1.2. Услови рада

Пун назив организационе јединице Број јединица

Број радника 
запослених у 

орган.јединици
Служба за заштиту деце и младих 0 0
Служба за заштиту одраслих и старијих 0 0

Служба за правне послове 0 0
Служба за финанансијско‐ административне и
техничке послове 0 0
Служба за планирање и развој 0 0
Служба за локалне услуге 1 6
Пријемна служба 0 0

Домско одељење за смештај корисника 0 0
Друго 0 0

УКУПНО 1 6

НЕ 0 1

Површина пословног простора   у м ²: 200 м2

Број канцеларија 8

не 0 1
0

8. Да ли величина пословног простора ЦСР одговара потребама ?

8а. Да ли стручни радници имају посебне канцеларије?

7. Унутрашње организационе јединице (Одељења) ЦСР 



Република Локална 
самоуправа

Донатори  Друго

Изградња новог објекта (Да ‐ Не) 0 0 0 0 0
Доградња постојећег (Да ‐ Не) 0 0 0 0 0
Текуће инвестиционо одржавање (Да ‐ Не) 0 0 0 0 0
Опрема за канцеларије (Број столова и столица) 0 0 0 0 0
Набавка компјутера (број) 0 2 0 0 2
Набавка моторних возила (број) 0 0 0 0 0
Набавка Комбија (број) 0 0 0 0 0
Друго: 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0
0 0 0 0 0

У К У П Н О  0 2 0 2

0 0

Ако постоји, навести:

1)  

2)

3)

4)

9.  Да ли  постоје тешкоће око обезбеђивања основних радних услова 
(чишћење, грејање, текуће инвестиционо одржавање, ППЗ и  сл.) 

10. Опрема са којом располаже ЦСР

8б. Активности које сте предузимали у 2012. години ради обезбеђивања услова за рад према нормативима и стандардима 
у погледу броја канцеларија, опреме и слично

Стручни профил радника
Извор финансирања

Укупно



Врста опреме Број

Информатичка опрема – рачунари 13

Возни парк – аутомобил, комби 2

Друга опрема – навести  Број

1) 0
2) 0

3) 0

11. Број рачунара који недостаје  2

12. Број радника којима треба обука на рачунару  0

Постојање рампи (фиксна или покретна) 0 0

Рукохвати 0 0

Приступачно приземље 0 0

Лифт 0 0

Приступачни тоалети ДА 1 0

Постоји лифлет или брошура о правима и услугама
ЦСР намењен корисницима 0 0
На огласној табли ЦСР су истакнута обавештења
значајна за кориснике ДА 1 0
Постоји лифлет или брошура о услугама ЦСР
прилагођен слепим и слабовидим особама (Брајево
писмо) 0 0

Постоји сајт 0 0

13. Приступачност објекта ЦСР особама са инвалидитетом 

14. Да ли је обезбеђено адекватно информисање корисника о услугама 
које пружа ЦСР?



Сајт ЦСР прилагођен је слепим и слабовидим особама 0 0

Средства информисања доступна на језицима мањина 0 0

Информисање корисника путем медија ДА 1 0

0 0

Врста  програма обуке или стручног усавршавања Број програма, 
догађаја

Број радника

Програми обуке који нису   акредитовани у систему 
социјалне заштите

2 2

Област стручног усавршавања Број радника
1. Стручни поступци и процедуре у раду ЦСР 4
2. Заштита деце и младих 2
3. Заштита одраслих и старијих особа 2
4. Подршка породици  3

Неки други програми или усавршавања (академско 
усавршавање – специјализација, мастер и сл.)

0 0

17.  Број запослених стручних радника и сарадника који имају потребу за 
стручним усавршавањем

18. У односу на област у којој постоји највећа потреба за стручним 

Програми обуке који су акредитовани у систему 
социјалне заштите

4 3

Семинари, саветовања, конференције и друго 9 8

15. Да ли ЦСР има годишњи план стручне обуке/усавршавања запослених
радника?

16. Број стручних радника који су похађали програме стручног усавршавања у извештајном 
периоду



Подршка породици

Заштита деце и младих

Заштита старих на селу

18. У односу на област у којој постоји највећа потреба за стручним 
усавршавањем, наведите потребне обуке по приоритету (уколико међу 
наведеним потребним обукама постоје обуке које нису акредитоване, 
ставите ознаку)  

Стручни приступ (водитељ случаја)


